JULIA
SUNDERMANN

zertifizierter systemischer Coach
Projektmanagement
und Training nach IPMA

KONTAKT Berufserfahrungen
05/2024- | PMO fiir Exzellente Prozesse
Paracelsusstr. 16 heute zwischen Business Partnern im Zollbereich
86152 Augsburg Selbststindige Beraterin fiir Siemens Energy,
Mail: an@die-klarheitsstifterin.de Miinchen
Mobil: +49 (0) 1522 - 719 89 92
Geburtsdatum: 12. Mai 1987 e Beratung und Koordination im
Geburtsort: Herdecke Change- und Projektmanagement
e Definition von Projektplanen und
Meeting-Strukturen in der
Umsetzungsphase von Projekten im
. Zollbereich
UBER MICH e Erarbeitung, Koordination und
Leidenschaftliche Projektleiterin Organisation von notwendigen
und Veranderungsbegleiterin fur Projektmeetings und Workshops
eine ergebnisorientierte e Erstellung von Entwicklungsberichten fiir
Zusammenarbeit durch: das Management hinsichtlich der Supply
Chain
Teamspirit Ergebnis: Etablierung von Data Analytics
Methoden flir das Tracking von Waren und
meine Kommunikations- und Prozessautomatisierungen mit sofortigen
laterale Fihrungskompetenz Ersparnissen von min. 40 mio. €.
basierend auf 10 Jahren
ALY 03/2022- | Trainerin & Senior Consultant der ON-
04/2024 Academy

meine Motivations- und
Stakeholdermanagement-
kompetenz aus dem
Non-Profit Bereich

DAS VERSPRECHE ICH

ZU LIEFERN

Vertrauensvolle Verbindungen
,Mit-Geflihl“ und Herzlichkeit schaffen,
um nachhaltige Entwicklung und
Wachstum zu ermadglichen.

ON Management Consulting GmbH, Munchen
Kundenprojekt:

e Global PMO im Merger von zwei
Energiekonzernen im Bereich Zoll
e Umsetzung eines Laufbahnmodells in
einem Automobilclub
e Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von IPMA und Scrum
Trainings
e Koordination der ON-Academy mit einem
Werkstudenten
e Coaching und Sparring mit Kollegen zu
personlicher Weiterentwicklung
Ergebnisse im Aufbau der Academy:
Einftihrung 4 IT-Tools u.a. ein Trainings- und
Lernmanagementsystem, Finalisierung der
ICB 4.0 Trainingsunterlagen nach der IPMA,
Produkt-weiterentwicklung der IPMA-Trainings




01/2021- Entwicklung eines blended Learning
02/2022 Programms fiir Office365
efacon GmbH, Frankfurt am Main, in Teilzeit

Ergebnisse:
e Auswahl und Entwicklung einer
E-Academy Software
e Entwicklung der pddagogischen
Struktur der Lerninhalte

VERANTWORTUNGSGRAD e Erstellung von Landing Pages
mit der Verlinkung zu DigiStore24
Koordinative und e Erstellung des modularen
transformative Verantwortung Angebotssystems

fur den Merger der
Energiekonzerne im Bereich
Zoll global

Globale Daten Analyse fir den
Bereich Zoll der
Energiekonzerne

09/2015 - | Trainerin / Verdanderungsbegleiterin
07/2021 fur Fach- und Filihrungskrafte
Lutz und Grub AG, Karlsruhe

Fachliche und koordinative
Verantwortung flir die ON-
Academy

Flihrungskrafte Workshops & Training
konzipiert und gehalten zu Themen wie:

. . e Change & Transformation
Selbststandige Konzeption, e Arbeit 4.0 / New Work

Planung und Durchflihrung von o Agilitat wie Scrum, Kanban und Design
Workshops & Trainings mit bis Thinking

zu 22 Teilnehmern e Projektmanagement nach IPMA

Ergebnis: ca. 500 Arbeitssuchende Fach- und
Flihrungskréfte entwickelt, gecoacht und
begleitet zu ihrem neuen Job

105//22%13 " | Leitung des Projekts - Frauen und IT -
e Konzeption, Durchflihrung, Auswertung
FACHLICHE EXPERTISE sowie Kommunikation einer Studie zur
Frage ,Wie nehmen Frauen die IT-
Digitale Transformation Branche wahr?”
; e Entwicklung eines Programms flir den
Arbeit 4.0 / New Work Berufseinstieg von Frauen in die IT-
Design Thinking Branche

Scrum

Kanban- Board

MS Office 365, Jira & T : .
05/2013 - | Kaufmannische Mitarbeiterin

Confluence 05/2014 DIS AG, Office & Management, Karlsruhe
Arbeitssprachen:
u.a. Einsatze:
e bei Viessmann im Vertriebsinnendienst mit
Projektmanagement nach IPMA der Haupttatigkeit der Bearbeitung von
Kundenanfragen in SAP
e beiderDIS AG im internen
Bewerbermanagement mit der
Einarbeitung in den Recruiting Prozess

Englisch und Deutsch

(agile, planorientiert, hybrid)

Ergebnisse: weitere Auftrage bei Viessmann
generiert und weitere Neukundengewinnung




Kooperationen - auf selbststandiger Basis

09/2015 -
02/2017

SOFTSKILLS

Change & Transformation

Selbstreflexion &

Selbstorganisation

Wachstum & Lernen

Kultur & Werte

Projektmitarbeiterin
Starkmacher e.V., Mannheim

¢ Planung und Koordination des Projektes
MADIE- innovative Agriculture

¢ Umsetzungsplanung und Koordination

e Vorbereitung und Durchfiihrung der
Projektworkshops

e Vorbereitung und Durchfiihrung von
Projektmanagement Workshops fir
landwirtschaftliche Initiativen

Ergebnis: Projektmanagement und Koordination
von 5 verschiedenen Partnerorganisationen in 5
verschiedenen Léndern zur Initiativgriindung mit
dem Ziel der innovativen landwirtschaftlichen
Entwicklung.

07/2014 -

Verhandlung 08/2015

Krisen & Konfliktmanagement

SO BINICH ZU 100%

Erfolgreich mit anderen
lernen & wachsen

Projektassistentin
molle trinken e.K. in Zusammenarbeit
mit Fotografie Claus Geiss, Mannheim

e Entwicklung eines Marketing-
und Kommunikationskonzeptes

¢ Angebotserstellung und
Verhandlung des Konzeptes

e Umsetzung sowie Uberwachung
und Anpassung des Konzeptes

Ergebnis: Steigerung der Leistungserbringung
und Zahlung mit dem Ziel der Stakeholder
Zufriedenheit.

Themen, Prozesse,
Verhaltensmuster verbessern
und vorantreiben

06/2014 -
05/2015

,Mit-Gefuihl“ Situationen
bedurfnisgerecht erfassen und
adaquat handeln

Projektkoordinatorin

in der Zusammenarbeit mit:

dem Ohrenkuss Magazin, der Gedenkstatte
Buchenwald, Kunst fir Walldorf e.V., Fotografie
Claus Geiss, Mannheim

Konzeption, Organisation und Planung der
Kunstausstellung

- Mut in Ohnmacht —-Buchenwald ist in mir drin -
im Kopf -

Ergebnis: Erste Ausstellung (ber Buchenwald
auBerhalb von Buchenwald zum 70. Jahrestag
erfolgreich organisiert.




Zertifikate

Seit Zertifizierter systemischer Coach
11/2025 nach dvct, Gber ICO Institut fir Coaching &
Organisationsberatung, Augsburg
Seit Internationale Project Management Trainerin
09/2023 nach IPMA der ICB 4.0 CCT, Uber Teamwille,
Minchen
Seit Project Manager
MEINE WERTE 09/2022 IPMA Level C, Uber die ON-Academy, Miinchen
Seit Scrum-Master
AL AR U RSO 10/2017 PSM |, ber der Maxpert, Frankfurt am Main
Ruhe und Klarheit Seit Project Management Associate
" 02/2015 IPMA Level D, Uber die Lutz und Grub AG,
Mut und Intuition
Karlsruhe
personliche Weiterentwicklung Weiterbildung & Studium

10/2024- | Systemische Beraterin & Coach Ausbildung
09/2025 ICO Institut fur Coaching &
Organisationsberatung, Augsburg

Inhalte:

¢ Diagnose- und Interventionsmethoden
fUr die Beratung von Einzelpersonen und
Teams

e Praktische Ubungen zur Anwendung
systemischer Methoden in realen
Beratungssituationen.

e Forderung einer empathischen und
professionellen Haltung im
Beratungsprozess.

e Selbstreflexion und personlichen
Weiterentwicklung

09/2014 - | Bachelor of Arts, Sozialokonomie
EXTRAS 02/2015 Universitat Hamburg

Zugang zu einem Interdisziplinares Studium in BWL, VWL,
branchenlibergreifenden Recht und Soziologie

Netzwerk von Flhrungskraften, Schwerpunkt: VWL, Abschlussnote: 1,7
Trainer und Coaches

Zugang zu qualifizierten Ehrenamtliches Engagement

Fachinformatikern 09/2008 - | Projektleiterin

01/2013 - Jugend in nachhaltiger Entwicklung -
in Rivan, Pokhara, Nepal Uber Idem e.V., Basel

Internationales Netzwerk zu
sozialen Initiativen

Ziel: Aufbau eines Bildungszentrums und
Unterstitzung bei der wirtschaftlichen
Entwicklung der Landwirtschaft und

des Tourismus

Ergebnisse:

e Aufbau eines Gemeinde Ressourcen
Zentrum mit relevanter Infrastruktur
(Blicherreich, PC- und Trainingsrdumen,
Photovoltaikanlage und Internet)

e Unterstitzung bei der Griindung einer
Genossenschaft flir Tourismus und
Okologische Landwirtschaft

e Unterstltzung bei der Griindung einer
Fischerei




Meine Feedbacks, Nachweise & Zeugnisse

Feedbacks von Siemens Energy

Julia ist ein offenherziger Mensch, der andere Personen gut greifen, lenken und motivieren kann. Sie
schafft es die richtigen Personen an einen Tisch zu bekommen, so dass die Themen auch bearbeitet
werden. In kritischen Situationen hat sie die Zlgel in die Hand genommen und die richtige
Unterstutzung geliefert. Jeder hatte dabei seinen Freiraum, durfte wirken und sich gleichberechtigt
einbringen. Sie hat immer das Ziel im Focus und gute Entscheidungen getroffen, die zum Erfolg des
Projektes geflihrt haben.

Ich konnte mich stets darauf verlassen, dass Julia Sundermann ihre Projektauftrage eigenstandig,
zuverlassig und stets motiviert erledigt.

Wenn Sie Julia in drei Worten beschreiben miissten:...
von Siemens Energy Mitarbeitern

Engagiert, belebend und vielschichtig.

strukturiert, kollegial, Ergebnisorientiert

strukturiert, Idsungsorientiert, sozialkompetent

Empathisch, strukturiert, beharrlich

Engagiert, zielorientiert, neue Themen schnell verstehend

empathisch, strukturiert und verbindlich

Wie haben Sie die Zusammenarbeit mit Julia Sundermann erlebt?

Die Zusammenarbeit mit Julia war sehr bereichernd, sehr strukturiert - zuverlassig. Immer Losungsori-
entiert fungiert, dass bringt ein Projekt und ein Team nach vorne. Das Ziel im Visier und auch immer
wieder deutlich gemacht.

stets freundlich und zielfuhrend im Umgang mit allen Projektmitgliedern , groBes Potenzial fir kreative
Losungsfindung und jederzeit professionelle Dokumentation der Prozesse und Projektfortschritte

sehr gut - konstruktiv - schone Zusammenarbeit

Julia Sundermann ist verantwortungsbewusste, zuverlassige und Uberaus empathische Projektleiterin,
die mit Freude und Herzblut ihrem Projektauftrag nachgeht. Julia Sundermann zeigte stets Eigeninitia-
tive, groBen FleiB und Engagement und fand sich rasch in unserem Siemens Energy Umfeld gut zu-
recht. Sie arbeitete stets vollkommen selbstandig und lieferte Uberdurchschnittliche Arbeitsqualitat.
Die vereinbarten Ziele hat Julia Sundermann stets erreicht, ja oft Uibertroffen.

Sehr engagiert und ergebnisorientiert, teilweise schon zu stark (links rechts vergessend).

Sehr entspannt, I6sungsorientiert, strukturiert

Welche Eigenschaften haben Sie besonders geschatzt?

Struktur & Klarheit;Kommunikationsstarke;Ldsungsorientierung;Empathie & Verstandnis;

Struktur & Klarheit;Kommunikationsstarke;Losungsorientierung;Empathie & Verstandnis;Verlasslichkeit
& Umsetzungskraft;

Struktur & Klarheit;L6sungsorientierung;Empathie & Verstandnis;Verlasslichkeit & Umsetzungskraft;

Empathie & Verstandnis;Struktur & Klarheit;Losungsorientierung;

Verlasslichkeit & Umsetzungskraft;Losungsorientierung;

Kommunikationsstarke;Verlasslichkeit & Umsetzungskraft;Struktur & Klarheit;Lésungsorientierung;

Inwiefern hat Julia dazu beigetragen, dass das Team eigenstandiger gearbeitet hat?

Hat die Verantwortung an gewissen Gruppenmitglieder abgegeben und diese Personen in ihrem Wir-
ken unterstutzt.

gute ProjektsteuerungsmaBnahmen haben alle Projektmitarbeiter immer herausgefordert. Durch eine
sehr gute Vorbildfunktion waren auch alle im Projekt immer bereit, mehr zu geben.

Julia Sundermann hat mit ihrem FleiB und Beharrlichkeit sicher einen groBen Beitrag dazu geleistet

Aufgabenibertragungen, Struktur vermitteln und Nachhaken

Was hat sich durch ihre Arbeit spiirbar verdndert oder verbessert?

Die Kommunikation der einzelnen Parteien untereinander lauft besser. Prozesse wurden verschlankt -
IT Lésungen entwickelt, die die Gefahren Situationen / Fehlerquellen minimieren sollen.

Blockaden in der Kommunikation und daraus resultierend Zusammenarbeit konnten geldst werden. Ein
cross-funktionales Miteinander und Kollaborieren wurde sehr erfolgreich etabliert




Zeugnis von ON Management Consulting GmbH, Miinchen

Frau Julia Sundermann, geboren am 12.05.1987, trat am 01.03.2022 als Consultant
und Trainer in unser Unternehmen ein und wurde zum 01.01.2024 zum Senior
Consultant befordert. Organisatorisch war sie dem Bereich Projektmanagement &
Enabling zugeordnet.

ON Management Consulting GmbH ist ein Dienstleister fir Management- und IT-
Beratung.

Das Miinchner Unternehmen bietet Kunden Beratungsdienstleistungen zu den
Themenfeldern Projektmanagement, Change-Management, Qualifizierung, Business
Analyse und Datenmanagement an. Das Kundenportfolio umfasst Konzerne und groRe
mittelstandische Unternehmen.

Frau Sundermann hat in der Projektarbeit ihr tiefgreifendes Beratungs-Know-How
weiter ausgebaut und ihre Expertise in folgenden Themen eingesetzt:

IT-Management des Globalen Data Warehouse eines Energiekonzernen im Bereich
Zoll

Ergebnisse: Aufbau des IT-Teams und von Arbeitsstrukturen in Jira & Confluence,
Optimierung des Datenaufbereitungsprozesses und der Datenqualitét, Bewertung der
Vorhandenen Systeme anhand der gesamten Konzern IT-Strategie zur Planung von
Phase-Outs.

IT-PMO fiir ein M&A Projekt eines Energiekonzernen im Bereich Zoll

Ergebnisse: Moderation von 3 strategisch wichtigen Workshops des M&A im Bereich
Zoll sowie der wochentlichen Meetings. Aufbau und Implementierung von hybriden
Projektmanagement Strukturen in Jira & Confluence.

IT-Projektleiterin und Trainerin fiir den intern Aufbau der ON Academy

Ergebnisse: Einflihrung mehrerer IT-Tools u.a. ein Trainings- und
Lernmanagementsystem inkl. Abrechnung, Finalisierung der ICB 4.0
Trainingsunterlagen nach den IPMA Standard, Produktweiterentwicklung der IPMA
Trainings, Erstellung E-Learnings, Neukundengewinnung, Aufbau und Entwicklung des
Academy Teams.

Frau Sundermann verstand es hervorragend, ihr umfassendes Fachwissen in sehr gute
Lésungen fiir unsere Kunden umzusetzen. Ihre schnelle Auffassungsgabe sowie ihre
analytischen Fahigkeiten ermdglichten es ihr, auch schwierigste Situationen sofort zu
Uberblicken und dabei stets das Wesentliche zu erkennen.

Sie war eine engagierte Mitarbeiterin, die besonders durch ihre hohe
Leistungsbereitschaft (iberzeugen konnte.

Die Arbeit in einer Unternehmensberatung ist von stets wechselnden Anforderungen
gepragt. Frau Sundermann stellte sich diesen sehr flexibel. In allen Situationen agierte
sie auRerordentlich selbstdndig, verantwortungsbewusst und zielorientiert sowie mit

einem hohen Mak an Kreativitat und esgenen ideen. Frau Sundermann war jederzeit
auflerst belastbar, zuverlassig und genoss unser absolutes Vertrauen, Sie erzielte
sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht immer sehr guie
Arbeitsergebnisse,

Die ihr ubertragenen Aulgaben erledigle sie stets 2u unserer vollsten Zufriedenheit,
Frau Sundermann zeichnete sich durch eine seht gute Teamishigheit sus und fordernte
Jederzeit akity le gute Zusammenattion. i Verhalten gegenuber Vorgesetzten,
Kollegen, Kunden und Partnern war s1e1s vorbildlich,

Frau Sundermann verlasst unser Unternehimen zum 30.04.2034. Fut ihre betufliche wie
personliche Zukuntt wanichen wir iht slles Cute und weiterhin viel friolg,
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Zeugnis von Lutz und Grub als Trainerin flir Projektmanagement

Die LUTZ & GRUB AG ist gegliedert in die Geschaftsbereiche LUTZ & GRUB AG IT-Services und
LUTZ & GRUB AG Academy mit dem Hauptsitz in Karlsruhe und Niederlassungen in Narnberg,
Stuttgart und Heilbronn.

Frau Julia Sundermann, geb. am 12.05.1987, war im Zeitraum vom 01.03.2017 bis 31.07.2021 in un-
serem Unternehmen im Geschaftsbereich LUTZ & GRUB AG Academy als Trainerin tatig.

Die Schwerpunkte ihrer Arbeit waren:

I. Vorbereitung und Durchfihrung von Projektmanagement-Seminaren fir folgende
Weiterbildungs- und Umschulungslehrgénge:

« Lehrgang Digitale Transformation und Arbeit 4.0

e Office 365 - Digitales und agiles Blromanagement

« Fachinformatiker (m/w)

« Projektbezogener Management-Lehrgang mit Zertifizierung Level-D (GPM)

Il. Weitere Themen:

+ Agile Methoden wie Scrum, Kanban und Design Thinking

e Arbeit 4.0 / New Work

e Beratung und Hilfestellung von Transferprojekten unterschiedlicher Branchen im Rahmen
der Zertifizierung zum Level D fiir Teilnehmende mit entsprechenden Bildungszielen
Schwerpunkte: Projektdesign, Anforderungen & Ziele, Stakeholdermanagement,
Leistungsumfang & Lieferobjekte

« Softskills: Selbstreflexion, Selbstorganisation, Lernen Lernen, Kommunikation u.v.m.

s  Wirtschafts- und Sozialkunde einschl. Vorbereitung fir IHK- Prifung

. Mitwirkungen und zum Teil eigenstandige Entwicklung neuer Lehrgangs-Konzepte,-Un-
terlagen und Planspiele

Frau Sundermann arbeitete sich sehr schnell in die neuen Aufgabengebiete ein. Sie verfugt Gber
eine stets sehr gute Auffassungsgabe und eine sehr hohe Lernbereitschaft mit entsprechendem
Lerntempo. Das Einarbeiten in neue Themengebiete empfindet sie nicht als Last, sondern als Her-
ausforderung, die sie mit viel Freude annimmt.

Im Verlauf ihrer Tatigkeit hat sie sehr schnell und eine sehr gute Handlungskompetenz erlangt.
Frau Sundermann zeichnet sich durch sehr hohe Einsatzbereitschaft, Motivation, Leistungsfreude
und Zuverlassigkeit aus.

Besonders hervorzuheben ist die gemeinsame Erarbeitung des LG-Academy Projektes ,Frauen in
die IT!* mit dem Management. Frau Sundermann war wesentlich an der Konzeptorientierung,
Planung sowie Umsetzung beteiligt. Sie stand im direkten Austausch mit den Verantwortlichen.
Fur die hervorragende Umsetzung bedarf es in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung.

Wir haben Frau Sundermann als eine verantwortungsbewusste Mitarbeiterin kennen gelernt, die
ihre Aufgaben engagiert, eigenverantwortlich und mit groBem Arbeitseinsatz erfolgreich erle-
digt.

Frau Sundermann brachte sich stets sehr gut in unser Trainingsteam ein. Sie stellte ihr Fachwissen
und ihre Unterrichtskonzepte jederzeit dem Trainingsteam zur Verfiigung und engagierte sich
aktiv in unseren Teambesprechungen.

Frau Sundermann erfillte ihre Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Ihr Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Kollegen und Seminarteilnehmern war jederzeit korrekt
und einwandfrei.

Frau Sundermann scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus, was wir sehr be-
dauern.

Wir danken ihr fir die stets gute Zusammenarbeit und winschen ihr persénlich und beruflich far
ihren weiteren Lebensweg alles Gute.

Karlsruhe, 27.10.2021

| R

Reinhard Ltt/ Julia Fletschinger
Vorstand HR- Management




Zertifikate:

ICO

P D SRy R PR T P P INSTITUT far Coaching
: & Organisationsberatung

 ZERTIFIKAT

Systemische Beraterin & Coach
Julia Sundermann

Frau JULIA SUNDERMANN hat die Ausbildung »Systemische Beratung
& Coaching erfolgreich abgeschlossen. Die Ausbildung dauerte vom
17.10.2024 bis zum 20.09.2025 und umfasste 7 Module an 21 Tagen
mit insgesamt 250 Stunden.

INHALTE: Systemische Ansatze, Konstruktivismus, Erstkontakt und
Auftragsklarung, Fragetechniken, Narrativer Ansatz, Systemdiagnose &
Intervention im Coaching, Losungsfokussiertes Coaching, Tetralemma,
Inneres Team, Antreibermodell, Skalierung und Wunderfrage,
Zirkuldres Fragen, Online-Coaching, Gruppenprozesse & Selbstreflexion,
Fall-Supervision, Teamcoaching, Konfliktcoaching, Professionelle
Perspektiven & Abschlusssituationen in Coaching und Beratung

Die Ausbildung erfolgte nach den Richtlinien der European Coaching
Assoclation (ECA e.V.), internationaler Berufsverband fir Coaches.

Die Ausbildung ist vom Deutschen Verband fiir Coaching und Training
(dvct e.V.) anerkannt. Die Ausbildung ist zertifiziert durch den QRC
(Qualitdtsring Coaching und Beratung e.V.).
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LEHRTRAINER/-INNEN
Prof. Dr. Andreas Bergknapp, Romy Baur, Stefanie Hofer, Rainer Paszek,
Wolfram Schneider-Arnoldi, Viola Zintl

Augsburg, den 20.09.2025

ICO Institut fOr Coaching & Organisationsberatung
Prof. D /Anyreas Bergknapp Provinostr. 52, D-86153 Augsburg
INSTITUTSLEITUNG Info@ico-online.de | +49 (0) 821- 5697 5670




Certificate No.: T 23-0007

PROJEKTMANAGEMENT
ZERTIFIZIERUNG

CERTIFICATE

This is to certify that
Julia Sundermann

has attained the required level of competence to be granted

IPMA® LEVEL C
Certified Trainer

by PM-ZERT
the Certification Body of GPM Deutsche Gesellschaft far Projektmanagement e. V.

using

the IPMA ICR4 and IPMA ICRCCT, IPMA ICB4 CCT as validated by
the International Project Management Association (IPMA ®).

06.10.2023 05.10.2028
Date of Issue | P M A» Certification vatid until
International
project
manogement
association

For the Assessors

NACYSY

For the Certification Body

PM-ZERT Is ISO 9001 certified




Gpm Certificate No.: 223815

GPM Deutsche Gesellschaft
fur Projekimanagement e. V.

/{7

PROJEKTMANAGEMENT
ZERTIFIZIERUNG

PM-ZERT Is ISO 9001 certfied

Certificate

This is to certify that

Julia Sundermann

has attained the required level of competence to be granted

IPMA LEVEL C®
Certified Project Manager

by PM-ZERT
the Certification Body of GPM German Association for Project Management e. V.
using
the IPMA ICR4 and IPMA ICB4 as validated by
the International Project Management Association (IPMA ®).

This certification process was conducted in German.

28.09.2022
Date of Issue

27.09.2027
Certificatigawalid until

IPMA

C
international
project
N o management \ A o
For the Certification Body gssociation For the Assessors

7

(( DAKKs

.., Deutsche
\\:// Akkreditierungsstelle

Certification accredited by DAKKS ding to DIN EN ISO/
D-2P-16063-01.01 ion body ited by according EN ISONEC 17024The

accreditation applies to the competency leve! listed in the DAkkS-certificate.




MAXPERT

TRAINING. CONSULTING COACHING

hat erfolgreich an der 2-tagigen Schulung teilgenommen:

~ SCRUM fiir Agiles
" Projektmanagement |

Die 3 Prinzipien von SCRUM Die 3 Artefakte von SCRUM
-Transparency -Product Backlog
~Inspection -Sprint Backlog

~Adaption -Increment

Die 3 Rollen in SCRUM IREB® Requirements Englineering

-SCRUM Master -Grundlagen des Anforderungsmanagement
=Froduct Ouner SCRUM mit anderen Frameworks
~Development Team -SCRUM und ITIL®

Der SCRUM Prozess -SCRUM und PRINCE2 ®

PMP®-, P MI-ACP®- und P gMP® -Zertifizierte erhalten durch die Teilnahme an dieser Schulung insgesamt 13,0 PDUs
(Technical: 12,0 + Leadership: 1,0). Die Zertifizierungen PIMP®, PMI-SP®, PMI-RMP® und PMI-PBA® erhalten 1,0 PDUs in
der Kategorie ,Leadership® (Maxpert Provider-1D: 4408 | Kurs-ID: MXP SCRUM CC).

Frankfurt, 17.10.2017 /QZ ////('/

O, Datum

Marc Bondkirch
Trainer & Consuftant

ITIL® and PRINCE2® are a Regislered Trademark of mmmmmumosmnmw
PMP, PoMP, PIMP, PMI-SP, PMI-RMP, PMIACP und PMI-PBA are Registored Marks of the Project Management Insitute, Inc..




MAXPERT

TRAINING. CONSULTING. COACHING

Julia Sundermann -

hat erfolgreich an der 1-tagigen Schulung teilgenommen:

SCRUM in practice

Inhalt diese Trainings ist ein intensives Oben und Reflektieren des Praxiseinsatzes agiler Methoden mit den
Schwerpunkten auf SCRUM und KANBAN.

~SCRUM-Recap mit Galeriebesuch
-KANBAN-Simulation

-Agile Transformation = Bekannte Modelle fir den
organisatorischen Wandel

-Do's and Dont’s bei der Einflhrung agiler
Arbeitsweisen in Organisationen

PMP®-, P MI-ACP®- und PgMP® -Zertifizierte e rhalten durch die Teilnahme and ieser Schulung insgesamt6,5 PDUs
(Technical: 6,0 + Leadership: 0,5). Die Zertifizierungen PIMP®, PMI-SP®, PMI-RMP® und PMI-PBA® erhalten 0,5 PDUs in

der Kategorie ,Leadership"®.

Frankfurt am Main, 05.04.2018 ¢ M
BT AT A

Ort, Datum Jprgen Halstenberg
Trainer & Consultant

ITIL® and PRINCE2® are a Registered Trademark of AXELOS Limited, used under permistion of AXELOS Limited. ANl Rights reserved.
PMP, PgMP, PIMP, PMI-SP, PMI-RMP, PMI-ACP und PMI-PBA are Registered Marks of the Project Management Institute, Inc.
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Zeugnis zum Projekt
»Jugend in nachhaltiger Entwicklung, Rivan, Nepal*

Julia Sundermann ist seit August 2008 mit der ,IDEM Identity through Initiative e.V."
fur das Projekt ,Jugend in nachhaltiger Entwicklung - Rivan, Nepal" tatig.

In diesem Projekt wurden zwei Workcamps (im August 2009 und im September 2010)
durchgefiihrt. Ziel war es in Kooperation mit der nepalischen Partnerorganisation ,USHHA-
Foundation" und der Gemeinde aus dem nepalischen Dorf Rivan, einen Aktionsplan zur
Verbesserung der Wirtschafts- und Infrastruktur fir die Gemeinde zu organisieren und
durchzufithren.

Julia Sundermann oblag in ihrer Tatigkeit das Fundraising fir das Projekt. Desweitern
organisierte sie die Rahmenbedingungen zur Durchfiihrung des Projektes. Hierbei war sie
fir die Teambildung und Leitung sowie fiir die soziale und interkulturelle Verstandigung
und Vorbereitung tatig. Durch ihre hohe soziale und fachliche Kompetenz, sowie ihrer
Erfahrungen im Bereich der Organisationsentwicklung tatigte sie ihre Aufgaben sehr
erfolgreich und zur vollsten Zufriedenheit der ,USSHA-Foundation“. Sie konnte sich
besonders durch ihre Fahigkeiten als Teamleiterin und Managerin des Projektes etablieren
und fand einen sehr hohen Zuspruch von den Teilnehmerinnen und der Gemeinde Rivan.
Julia Sundermann pflegte neben ihrer administrativen Arbeit stets den Kontakt zu den
Teilnehmerlnnen und der Gemeinde Rivan. Hierbei (bernahm sie auch
Verwaltungstatigkeiten und unterstiitze die Aktion mit ihren fachlichen Fahigkeiten in
vielseitiger Weise. ‘

Durch ihre beruflichen Erfahrungen in der Buchhaltung war sie dem Projekt eine sehr
groRe Hilfe, aber auch ihre kreativen Kompetenzen zur gemeinsamen Zielfindung in einer
kulturell sehr gegensatzlichen Gemeinschaft kamen hier dauRerst positiv zur Geltung.

Wir schatzen Julia Sundermann sehr fir ihr Engagement bei IDEM - Identity through
Initiative e.V. und hoffen, dass sie uns auch in Zukunft als tatkraftige Projektleiterin treu
bleiben wird.

Basel den 01.12.2010
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Eric Huerner Vereinsleitung




